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UKLAD LIMBICZNY
sprawca porwan emocjonalnych




KORA PRZEDCZOLOWA
menedzer emocji




INTELIGENCJA EMOCJONALNA
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MASTER PERSON ANALYSIS master-

VALUE PEOPLE

MPA jest systemem opartym na kwestionariuszu osobowosci
zawodowej, stworzonym przez firme Master Management
International z siedzibg w Danii. Test ten juz od 30 lat

jest z powodzeniem wykorzystywany na rynkach Europy.

Master Person Analysis nalezy do kategorii testow

psychologicznych zaprojektowanych pod katem potrzeb
dziatow personalnych.

W Polsce z Master Person Analysis

korzystaja m.in.: Empik, FM Logistics, Pramerica,
Valeant (ICN Polfa Rzeszow), KRKA, Pandora,
Ramirent, Sonion.

WIECEJ INFORMACJI:
https://www.master-hr.pl/
https://youtu.be/leSncZ-nbxk



PRZYKLAD NR 1: KIERUJA MNA EMOCJE |

Kontrola Emocji

EMPATYCZNE OTWIERANIE
WIARYGODNOSC
LABILNOSC



PRZYKLAD NR 2: WYLACZAM EMOCJE

Kontrola Emocji




PRZYKLAD NR 3: ZARZADZAM EMOCJAMI
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WYCISZENIE NEGATYWNYCH EMOCJI
UMIEJETNOSC MOTYWOWANIA
POTRZEBA WSPIERANIA STABILNEJ SAMOOCENY
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Sukces w Zyciu

JA JESTEM OK - TY JESTES OK
Thomas Anthony Harris e e

OPIS / OPINIE w serwisie lubimyczytac.pl e T kierowania emocjami

Thomas A Harris
jajestem OK-ty jestes OH

KSIAZKA TA, BURZAC
DOTYCHCZASOWE POGLADY,
PONOWNIE DEFINIUJE,

CO TO ZNACZY
BYC ZDOLNYM
Wydanie jubileuszowe éwiatowego bestselleru

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Daniel Goleman
OPIS / OPINIE w serwisie lubimyczytac.pl

EMOCJE UJAWNIONE. ODKRYJ, CO LUDZIE CHCA PRZED TOBA
ZATAIC | DOWIEDZ SIE CZEGOS WIECEJ O SOBIE

Paul Ekman
OPIS / OPINIE w serwisie lubimyczytac.pl


http://lubimyczytac.pl/ksiazka/130211/ja-jestem-ok---ty-jestes-ok#OPIS.%20JA%20JESTEM%20OK,%20TY%20JESTEŚ%20OK
http://lubimyczytac.pl/ksiazka/15115/inteligencja-emocjonalna#OPIS.%20IE
http://lubimyczytac.pl/ksiazka/122220/emocje-ujawnione-odkryj-co-ludzie-chca-przed-toba-zataic-i-dowiedz-sie-czegos-wiecej-o-sobie#OPIS.%20EMOCJE%20UJAWNIONE
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Tomasz GORDON
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ZARZADZANIA

TYCH, KTORYM CHCESIEN

— \ /| PpsvcHoLOGIA
| N0 | ZARZADZANIA
“ k':-an INE IMOTYNDWAC

Tomasz GORDON
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JAK BEYSKAWICZNIE ZMOTYWOWAL
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799 299 776
+ gordontomasz@gmail.com
~ www.tomaszgordon.pl



https://pl.linkedin.com/in/tomaszgordon#LIN%20Tomasz%20Gordon
https://pl.linkedin.com/in/tomaszgordon#LIN%20Tomasz%20Gordon
https://www.facebook.com/TomaszGordonTrenerBiznesu#FB%20TOMASZ%20GORDON
https://www.facebook.com/TomaszGordonTrenerBiznesu#FB%20TOMASZ%20GORDON
https://www.instagram.com/tomasz_gordon_trener_biznesu/#INSTA%20Tomasz%20Gordon
https://www.instagram.com/tomasz_gordon_trener_biznesu/#INSTA%20Tomasz%20Gordon

